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CALISMA EKONOMiSI

AKTIF NUFUS; belirli bir referans dénemi boyunca, iktisadi mal ve hizmetlerin {iretimi igin gerekli olan isgicii
arzini besleyen kadin ve erkekler.

[stihdam Edilenler

Istihdam Orani = ARG NGfus x100

BUTGE KISITI; kisinin piyasada kazanacag: iicret orani veri iken miimkiin olabilen biitiin farkl gelir ve ca-
lisma suresi kombinasyonlarini gésteren dogru.

GELIR ETKISi: Ucret sabitken gelir degisimine bagli olarak calisma siiresinin nasil dedisecedini gésteren
etkidir. Ornegin kisiye miras kalmasi veya piyangodan para kazanmasi neticesinde isgucu piyasasindan
cekilmesi.

iIKAME ETKISI: Gelir sabitken (icret degisimine bagli olarak calisma siiresinin nasil dedisecedini gdsteren
etki.

PiYASA EMEK ARZ EGRISI: Emek piyasasinda cesitli licret diizeyleri ile calisma siireleri arasindaki iliskiyi
gosteren pozitif egimli edri.

EMEGIN MARJINAL URUNU (MPL): Sermaye sabitken emek girdisinin bir birim arttirimasi sonucunda
toplam Uriinde meydana gelen degisikliktir.

MPL=ATP/ AL

GELENEKSEL UCRET TEORILERI:

e Klasik Teori
e Ucret Fonu Teorisi
e Artik Deger Teorisi

CAGDAS UCRET TEORILERI:

Marjinal Verimlilik Teorisi
Pazarlik Teorisi
Satinalma Giicu Teorisi
Etkin Ucret Teorileri

ARTIK DEGER: Emedin yeniden iretimi icin gerekli olan deder ile emedin yarattidi toplam deder arasindaki
fark.

Ortodoks iktisat teorisine gore egitim ve saglik hizmetlerinin ortak 6zelliklerinden en 6nemlisi, her ikisi-
nin de dissalliklar yaratmasi ve yari-kamu mali olmalaridir.

Sinav 6ncesinde son tekrar igin hazirladigimiz bu Gimuis Not;
Altin Notlar ve Altin Sorular’dan hazirlik yapan 6grencilerimizin anlayacagi sekilde kisaltilarak hazirlanmigtir.
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Sendikalarin zaman iginde gli¢ kaybina ugramalarinin nedenleri:
Kiresellesme,

Ozellestirmeler,

Uluslararasi ticaretin ve sermaye hareketlerinin hizla serbestlesmesi,
Taseronluk, fason imalatin yayginlasmasi.

KONJONKTUREL iSSiZLiK: Ekonomik faaliyetlerdeki dénemsel dalgalanmalarin yarattidi bir issizlik tiirii.

En kisa stiren igsizlik tiirii gegici issizliktir, en uzun siiren ise yapisal issizliktir.

ISKUR, istihdamin korunmasina, gelistiriimesine, yayginlastirimasina ve issizligin 6nlenmesi faaliyetlerine
yardimci olmak ve igsizlik sigortasi hizmetlerini ytritmek tzere kuruldu.

ES URUN EGRILERININ OZELLIKLERI:

Bu 6zelliklerin basinda negatif egimli olmalari gelmektedir

Es urdn egrilerinin ikinci 6zelligi orijinden bakildiginda dis bukey olmalaridir.

Bu 6zellik azalan marjinal teknik ikame orani kavrami ile ilgilidir

Es Urdn egrilerinin Gglincl 6zelligi orijinden uzaklastikga daha yiksek tretim dizeyini gostermesidir.
Son olarak eg Uriin egrilerinin kesismeme o6zelligi vardir.

Emek, sadece para ile élgiilebilen bir deger olmayip, kisiligin bir pargasi olarak istek, yetenek, deneyim ve
bilgi ile blitiinleserek arz edilen bir degerdir.

Emek piyasasina arz edilen emek buyuk 6lciide heterojendir. Bireyler, motivasyonlari, belirli iglere yatkinlik-
lari, yetenekleri ve risk alma istekleri bakimindan birbirlerinden farklidirlar.

Tekel yaklasimi, sendikalarin Ucretleri rekabetci diizeyin Ustline cikardigi varsayimina dayanir.

Neo klasik yaklagsima gore; sendikalar, rekabetc¢i kosullarda olsalar, elde edemeyecekleri kazanglari ele ge-
cgirdiklerinde, topluma “tekel maliyeti” olarak adlandirilan bir maliyet yiklerler.

Sinav 6ncesinde son tekrar igin hazirladigimiz bu Gimuis Not;
Altin Notlar ve Altin Sorular’dan hazirik yapan 6grencilerimizin anlayacagi sekilde kisalhlarak hazirlanmigtir.
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